
令和7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：株式会社CS.FRONT

　　埼玉県春日部市下柳1950‐7

活動日程：令和7年3月12日　9：30～14：45

・ビジネスマナーについて

・一般企業での働き方を身につける

利用者数等：7名（職業指導員1名が管理指導を担当）

＜目的＞

基本的なビジネスマナーの向上だけでなく、

仕事への取り組み方・姿勢などを意識することで

一般就労後に、活躍できる働き方を身につける

＜成果＞

確認や指示の受け方など、実際に働いている現場を

通じて、仕事におけるコミュニケ―ションの取り方

を具体的に知ることができ、将来の一般就労に向けた

イメージを持つことができた。

・基本的なあいさつが出来ているだけでなく、返事やうなづきなど、聞く姿勢がしっかりとできていた。

・与えられた指示をしっかりと守り、不安な点などは自分から尋ねてくる様子に好感が持てた。

・直接的な関わりを通じて、障害者雇用の可能性を感じることができたことは大きな収穫だった。

・言葉遣いやあいさつなど、ビジネスマナーができていることを評価されて自信が持てた。

・実際に働いている人たちの様子を見て、具体的な就労イメージを持つことができてよかった。

・外部の人から褒められることで、一般就労について、これまで以上に、前向きになることができた。

株式会社CS.FRONT　細井　宣和

利用者からの意見・評価

住　所

電話番号 048-795-4028 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者）

事業所番号

管理者名

対象年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 いべりす 1110601729

埼玉県春日部市粕壁東1‐21‐7‐1階 山田　美紀

様式２


