
別紙３０（別添４）

令和7 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 株式会社藤井　本社

実施日程 活動の様子の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 成果物の写真

・ビジネスマナーについて 活動内容の追加コメント

・一般企業と関わり実際に就労するイメージをつける

利用者数　５名(職業指導員1名が管理指導を担当）

＜目的＞

ビジネスマナーの向上や

実際に一般就労したら働く作業内容を理解することで

一般就労を目指す際にイメージを持ちやすくするため

＜成果＞

働いている作業内容やコミュニケーションを見ることで

実際に自分が就労した際にイメージをン持ちやすく

かつ必要な言葉遣いやビジネスマナーを理解でき

具体的な就労イメージをつけることができた

・ビジネスマナーとして必要な挨拶やコミュニケーションが以前よりも取れるように感じた

・急遽な作業変更の依頼も柔軟に対応してくれ、企業としても頼りにしている事が多くなった

・障がいを持つ方との関わり方がよりイメージでき、多くの機会を設けたいと感じている

・前回実施したことで、実施者1名が一般就労を決めることができたと聞き、今後も継続的に実施していきたいと思う

・施設外の方々と関わることで必要な言葉遣いや、挨拶、ルールをしっかり意識するようになった

・一般就労を目指すにあたって、外部で働くことが重要だと感じた。

・元々自分から発信するのが苦手だったが、コミュニケーション取ることが大事と思って、

以前よりも積極的に声を上げるようになった

株式会社藤井　　藤井　広大

利用者からの意見・評価

・急な仕事変更にも臨機応変に対応できるようになり、多くの仕事内容を経験できている

住　所

電話番号 048-984-3205 令和6年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

連携先企業（担当者）

令和7年3月19日

事業所番号

管理者名

対象年度

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 あいりす 1116400167

埼玉県吉川市高久2-7-3 柴井　勝也

様式２


